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วิสัยทัศน ์
SMART NURSE JVKK 4.0  SERVICE, MINDFUL, ADMINISTRATION, RESEARCH, TECHNOLOGY & TEAMWORK 

 (J= joint ventures V= Vision throughout K= Knowledge K= Keen) 
มุ่งมั่นให้การพยาบาลจิตเวชด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์  มีระบบบริหารจัดการงานวิจัยที่ดีเยี่ยมพัฒนาเทคโนโลยีและสร้างพลังทีมสู่ศูนย์ความเป็นเลิศ 

 
พันธกิจ 

1. ให้บริการทางการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิตที่รุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน (super Specialist Services: 3S) 
2. พัฒนาระบบบริการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
3. พัฒนาวิชาการด้านการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

นโยบายคุณภาพ    
   มุ่งมั่นที่จะให้บริการดา้นจิตเวชและสุขภาพจิตในระดับที่ที่รุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน  

เข็มมุ่ง/จุดเนน้ในการพัฒนา 
1. Excellence Center 
2. Education and Research Center 
3. Mindfulness in organization 
4. R2R 
5. Recovery Center 
6. Thailand Energy Award 

ค่านิยม 
       ด้วยรัก และปัญญา พลังพาสู่ความเป็นเลิศ  

4H = HEAD HEART HAND AND HEALTHY 
HEAD = Knowledge, IT, EBNP, CNPG, N Management, Critical Thinking 
HEART = Humanism, Holistic Approach, Transcultural Nursing 
HAND = Collaboration, Communication, relationship skill, nursing process  
Healthy =       Body, Mind & Spiritual  

 
 

เป้าหมาย 
 เก่ง ดี มีความสุข (คน งาน องค์กร) 

1. ให้บริการอย่างรวดเร็ว ตรงตามความต้องการและเกิดความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ (speed & satisfaction) 
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2. ให้บริการที่มีมาตรฐานและปลอดภัย (Safety)  

3. เกิดบรรยากาศที่ดี มีความสุขทั้งผูใ้ห้และผูร้ับบริการ (Special atmosphere) 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
1. พัฒนาระบบบริการผู้ป่วยจิตเวชที่รุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน เพื่อให้ผู้รับบริการมีความปลอดภัย ทุเลาหายและพึงพอใจ 
2. เป็นแหล่งฝึกอบรม ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข นักศึกษาพยาบาล ด้านการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
3. พัฒนาระบบบริการจิตเวชและสุขภาพจิต ในหน่วยบริการสุขภาพทุกระดับในเขตสุขภาพที่ 7 
4. เสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข ที่มีระบบบริหารจัดการอย่างมีธรรมมาภิบาล 

 

NSO=Nursing Service Organization 
SMART Organization หมายถึง บุคลากรโรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ ฉลาดทรงภูมิปัญญา มีระบบริหารจัดการและให้บริการแบบองค์การสมัยใหม่ที่มุ่งสู่ความเฉลียวฉลาด               มี

ความแปลกใหม่ มีนวัตกรรมใหม่ ซึ่งประกอบด้วย 
S = Shared Vision หมายถึง วิสยัทัศน์ร่วมสร้างจินตนาการ พยากรณ์และฉายภาพองค์การในอนาคตร่วมกัน 
M = Mental Model หมายถึง ตวัแบบความคิดที่สะท้อนความคิดแบบวิทยาศาสตร ์
A = Ability หมายถึง ความสามารถของผู้บริหารและพนักงานต้องอยู่ในระดับมาตรฐาน 
R = Readiness หมายถึง ความพร้อมด้านการวางแผน การประกันคุณภาพ และระบบมาตรฐานไอเอสโอ 
T = Technology หมายถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ก่อให้เกิดการทํางานและการบริการที่รวดเร็วมากขึ้น 

 

อัตรากําลังปฏิบัติงานจริง  พยาบาลวิชาชีพ  120  คน 
 พยาบาลเทคนิค     2   คน 
 ลูกจ้างประจํา   20  คน 
 พนักงานราชการ   15   คน 
 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข   41  คน 
  รวม     198   คน  
 
หน้าที่รับผิดชอบ 
ด้านบริหาร 

1. กําหนดทิศทางการบริหารการพยาบาลตามมาตรฐาน 
2. สนับสนุนด้านทรัพยากรบุคคลให้เพียงพอต่อการบริหารการพยาบาล 
3. บริหารพัสดุ ครภุัณฑ์ อุปกรณเ์ครือ่งใช้ต่าง ๆ ให้พร้อมใช้ และมีเพียงพอต่อความต้องการ รวมถึงการเก็บบํารุงรักษาและเบิกจ่าย 
4. กําหนดระบบการสื่อสารและการแจ้งข่าวสารเป็นลายลักษณ์อักษร 
5. ดูแลด้านสวัสดิการแก่เจ้าหน้าที่จากการปฏิบัติงานทางการพยาบาลทุกระดับ 
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ด้านบริการ 
1. ควบคุมกํากับและพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาล โดยเน้นผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง 
2. ควบคุมกํากับบริการพยาบาลให้ได้ตามมาตรฐานการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
3. ควบคุมกํากับด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อเอื้อต่อการบําบัดรักษาผู้ป่วย 
4. ประเมินคุณภาพทางการพยาบาล 
5. จัดระบบบริการพยาบาลตั้งแต่แรกรับถึงจําหน่ายและดูแลต่อเนื่องในชุมชน 
6. จัดทําคู่มือการบริการพยาบาล/การปฏิบัติการพยาบาลและเอกสารคุณภาพ และดําเนินการปรับปรุงเป็นระยะ 
7. บริหารจัดการความเสี่ยงด้านการพยาบาล 
8. บริหารจัดการสารสนเทศด้านบริการการพยาบาล เช่น รวบรวมข้อมลู วิเคราะห์ข้อมูลด้านบริการพยาบาล 
9. สนับสนุนการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 

ด้านวิชาการ 
1. พัฒนาบุคลากรทางการพยาบาลให้มีความพร้อมทางด้านวิชาการและบริการในการให้บริการ 
2. ส่งเสริมให้มีการค้นคว้า และสนับสนุนให้มีการศึกษาวิจัย และนําผลวิจัยทางการพยาบาลมาประยุกต์ใช้ในการพยาบาล 
3. พัฒนาบุคลากรให้มคีวามพร้อมทางวิชาการ โดยการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว การศึกษาดูงาน การเข้าร่วมประชุม สัมมนา การเข้าฟังบรรยายพิเศษทางวิชาการต่าง ๆ 
4. ให้คําแนะนํา ปรึกษาและตรวจสอบผลงานทางวิชาการในการเสนอผลงาน เพื่อเข้าสู่ตําแหน่งที่สูงขึ้น 
5. ถ่ายทอดองค์ความรู้แก่บุคลากร นักศึกษา และประชาชนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน 

ด้านพัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพจิต 
1. ร่วมวางแผนการจําหน่าย เพื่อเตรยีมความพร้อมของผู้ป่วย ครอบครัว และชุมชนก่อนกลับบ้าน 
2. ประสาน/ส่งต่อ/ตดิตามการดูแลผูป้่วยจิตเวชรุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อนในชุมชน 
3. สนับสนุนให้มีการส่งเสรมิ ป้องกัน รักษา ฟื้นฟู ผู้ป่วยที่มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชในพื้นที่จังหวัดที่รับผิดชอบ 
4. สนับสนุนการพัฒนาภาคีเครือข่าย งานสุขภาพจิตและจิตเวชในพื้นที่รับผิดชอบ 
5. ประสานและติดตามเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานสุขภาพจิตและจิตเวช ให้มีบริการจิตเวชชุมชนในพื้นที่รับผดิชอบ 
6. สนับสนุนและให้คําปรึกษาด้านวิกฤตสุขภาพจิตในชุมชน 

ด้านคุณภาพ 
1. วิเคราะห์และวางแผนการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการพยาบาลให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุม่การพยาบาล 
2. เป็นที่ปรึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ควบคุมกํากับดูแล ติดตามประเมนิผลการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 
3. ส่งเสริมและประสานงาน การพัฒนาระบบคุณภาพ 
4. บริหารจัดการความเสี่ยงด้านการพยาบาล 
5. สนับสนุนการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
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ตัวชี้วัดที่สําคัญ 
ตัวชี้วัดที่สําคัญ เป้าหมาย 

1. ร้อยละของผู้ป่วยที่ไดร้ับการ Refer ด้วยโรคแทรกซ้อนทางกายภายใน 24 ชั่วโมงหลังรับไว้รักษาในแต่ละเดือน  < ร้อยละ1 
2. ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชฉุกเฉิน ไดร้ับการตรวจภายใน 30 นาที ร้อยละ 80 
3. ร้อยละของตัวชี้วัดความปลอดภัยของผู้ป่วยจิตเวชที่รับไว้รักษามีความรุนแรงระดับ E ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์ที่กําหนด ร้อยละ 92 
4. อัตราความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการ ร้อยละ 85 
5. อัตราการครองเตียง ร้อยละ 85 
6. จํานวนผู้ป่วยจิตเวชที่รับไว้รักษาในโรงพยาบาลฆ่าตัวตายสําเรจ็ 0 คน 
7. จํานวนผู้ป่วยจิตเวชที่รับไว้รักษาในโรงพยาบาลพยายามฆ่าตัวตายซ้ํา 0 คน 
8. ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชที่พยายามฆ่าตัวตายกลับมารักษาซ้ําด้วยการพยายามฆ่าตัวตายภายใน 90 วัน  < ร้อยละ 5.5 
9. จํานวนผู้ป่วยหลบหนีสําเรจ็               0 คน 
10. ร้อยละของผู้ป่วยที่มีอาการถอนพิษสุรารุนแรงเกิน 2 วัน ของผู้ป่วยแอลกอฮอล์ทั้งหมด  < ร้อยละ 10 
11. ร้อยละของผู้ป่วยที่ไม่เกิดอาการมีอาการถอนพิษสรุาระดับรุนแรงภายหลังรับไว้รักษา ร้อยละ 80 
12. ร้อยละของผู้ป่วยตดิสรุามรีะดับแรงจูงใจอยู่ในขั้นตัดสินใจที่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการดืม่สรุา ร้อยละ 100 
13. อัตราผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดที่หยุดเสพต่อเนื่อง 3 เดือน หลังจําหน่าย (3-Month Remission Rate) ร้อยละ 60 
14. ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดที่บําบัดครบตามเกณฑ์ของแต่ละระบบ และได้รับการตดิตามดแูลต่อเนื่อง 1 ปี (Retention Rate) ร้อยละ 30 
15. ร้อยละของผู้ป่วยจิตเภทมีระดับสมรรถนะของการฟื้นฟู เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 1 ระดับ ร้อยละ 80 
16. ร้อยละของผู้ป่วยจิตเภทที่รุนแรง ยุ่งยากซับซ้อนและไดร้ับการส่งต่อดูแลต่อเนื่องในชุมชนไม่กลับมา RE-Admit ซ้ําภายใน 90 วัน  ≥ ร้อยละ 90 
17. อัตราการดําเนินกิจกรรมโครงการเป็นไปตามแผนที่กําหนด ร้อยละ 80 
18. อัตราบุคลากรที่ไดร้ับการพัฒนาผ่านเกณฑ์ที่กําหนด ร้อยละ 95 
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  แผนปฏิบัติการประจําปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 

  ประจําปีงบประมาณ  2562 

(1) หน่วยงาน  กลุ่มการพยาบาล 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่าง 
โครงการ/ กิจกรรมกับ                 

(4)                                         
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เป้าหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน 

(8)  
หน่วยงานที่

ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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ด้านบริหารการพยาบาล                     

1. จัดอัตรากําลังเพื่อปฏิบัติงานบริการผู้ป่วยตลอด 24 ชั่วโมง และ
แจกจา่ยตารางเวรให้ตึกภายในวันที่ 27 ของเดือน 

4 3 4.1.3 1 12 ครั้ง/ปี   � � � � � � � � � � � �  

2. จัดทําแผนงบประมาณประจําป ี 4 4 4.1.3 1 2 ครั้ง/ปี        �      �  

3. ประชุมคณะกรรมการบริหาร กลุ่มการพยาบาลทุก 1 เดือน 4 4 4.1.3 1 12 ครั้ง/ปี   � � � � � � � � � � � �  

4. ประชุมเจ้าหน้าที่ (Staff meeting) ของตึกต่าง ๆ 4 ตึก ทุก 3 เดือน 4 4 4.1.3 1 16 ครั้ง/ปี   � � � � � � � � � � � �  

5. จัดทําและพจิารณาความดีความชอบของบุคลากรกลุ่มการพยาบาลทุก
ระดับ 

4 4 4.1.3 1 2 ครั้ง/ปี        �      �  

6. จัดทํา/ประเมินผลการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ทางการพยาบาลกลุ่มการ
พยาบาลทุก 6 เดือน 

4 4 4.1.3 1 2 ครั้ง/ปี        �      �  

7. ดูแลและติดตามให้สวัสดิการเจ้าหน้าที่ที่ถูกผู้ป่วยทําร้ายและบาดเจ็บ
จากการปฏบิัติงานตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ 

4 4 4.1.3 1 12 ครั้ง/ปี   � � � � � � � � � � � �  

8. ดําเนินการ/ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านงานบริหารการพยาบาล 4 4 4.1.3 1 52 ครั้ง/ปี   � � � � � � � � � � � �  

9.จัดทําแผนการจัดหาวัสดุสําหรับผู้ป่วย 4 4 4.1.3 1 1 ครั้ง/ปี   � � � � � � � � � � � �  

10.จัดอัตรากําลังสนับสนุนหน่วยงานอืน่ทั้งภายในและภายนอกองค์กร
ตลอดปี 

4 4 4.1.3 1 12 ครั้ง/ปี   � � � � � � � � � � � �  

11.จัดทํารายงานผลปฏิบัติงานประจําป ี 4 4 4.1.3 1 2 ครั้ง/ปี 2  �      �       

12.การเยีย่มตรวจทางการพยาบาล (Nursing grand round)หรือเมื่อมี
เหตุการณ์สําคัญ 

4 4 4.1.3 1 4 ครั้ง/ปี 2   � �  �   �   �   
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ด้านบริการพยาบาลและพัฒนาคุณภาพ                     

1. จัดทําแบบรายงานและผลการปฏิบัติงานบริการพยาบาลประจําเดือน
และประจําป ี

2 2 2.2.1 1 12 ครั้ง/ปี 12  � � � � � � � � � � � �  

2.ประชุมเพื่อเตรียมตรวจประเมินคุณภาพบริการพยาบาล 2 2 2.2.1 1 2 ครั้ง/ปี 2       �      �  

3. การตรวจประเมินคุณภาพและทบทวนแบบประเมินการพยาบาล
ประจําป ี

2 2 2.2.1 1 2 ครั้ง/ปี 2       �      �  

4.สรุปวิเคราะห์ประเมินผลการตรวจคุณภาพบริการพยาบาล 2 2 2.2.1 1 2 ครั้ง/ปี 2       �      �  

5.นิเทศ กํากับ ติดตามการปฏิบัติการพยาบาลทุก 3เดือน โดยผู้นิเทศ 
ผู้ตรวจการ 

2 2 2.2.1 1 4 ครั้ง/ปี 4    �   �   �   �  

6.จัดทํา case conference การดูแลผู้ป่วย 2 2 2.2.1 1 12 ครั้ง/ปี 621 ราย  � � � � � � � � � � � �  

งานคุณภาพการพยาบาล                     

1. ทบทวนระบบเอกสารคุณภาพทาง 
การพยาบาล 

2 2 2.2.1 1 2 ครั้ง/ปี        �      �  

2. ทบทวนบัญชีความเสี่ยง 2 2 2.2.1 1 2 ครั้ง/ปี        �      �  

กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยใน        � � � � � � � � � � � �  

  1. หอผู้ปว่ยหนักจิตเวชชายชงโค 5 2 2.2.1 1 20 เตียง   � � � � � � � � � � � �  

   2. หอผู้ป่วยหนักจิตเวชชายฝ้ายคํา 5 2 2.2.1 1 20เตียง   � � � � � � � � � � � �  
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3. หอผู้ป่วยหนักจิตเวชชายเฟื่องฟ้า 2 2 2.2.1 1 20เตียง   � � � � � � � � � � � �  

4. หอผู้ป่วยหนักจิตเวชหญิงศรีตรัง 2 2 2.2.1 1 15เตียง   � � � � � � � � � � � �  

   5. หอผู้ป่วยเร่งรัดบําบัดจิตเวชชายชงโค 2 2 2.2.1 1 30เตียง   � � � � � � � � � � � �  

   6. หอผู้ป่วยเร่งรัดบําบัดจิตเวชชายฝ้ายคํา 2 2 2.2.1 1 30เตียง   � � � � � � � � � � � �  

   7. หอผู้ป่วยเร่งรัดบําบัดจิตเวชชายเฟือ่งฟ้า 2 2 2.2.1 1 30เตียง   � � � � � � � � � � � �  

   8. หอผู้ป่วยเร่งรัดบําบัดจิตเวชหญิงศรีตรัง 2 2 2.2.1 1 35เตียง   � � � � � � � � � � � �  

9. หอผู้ป่วยฟื้นฟูสุขภาวะราชพฤกษ ์1 2 2 2.2.1 1 25 เตียง   � � � � � � � � � � � �  

10. หอผู้ปว่ยฟื้นฟูสุขภาวะราชพฤกษ ์2 2 2 2.2.1 1 30 เตียง   � � � � � � � � � � � �  

   11. เตียงพิเศษ 2 2 2.2.1 1 5 เตียง   � � � � � � � � � � � �  

12. จํานวนผู้ปว่ยรับใหม่ 2 2 2.2.1 1    � � � � � � � � � � � �  

   13. จํานวนผู้ปว่ยรับครั้งแรก 2 2 2.2.1 1 1,000 ราย   � � � � � � � � � � � �  

   14. จํานวนผู้ปว่ยรับครั้งรอง 2 2 2.2.1 1 1,700 ราย   � � � � � � � � � � � �  

15. จํานวนผู้ปว่ยจาํหน่าย 2 2 2.2.1 1 2,000 ราย   � � � � � � � � � � � �  

16. จํานวนผู้ปว่ย Refer เพื่อรับการรักษา  
ภาวะแทรกซ้อนทางกาย 

2 2 2.2.1 1 80 ราย   � � � � � � � � � � � �  

17. การคัดกรองผู้ป่วยเพื่อให้การพยาบาล 
ตามการจาํแนกประเภทผู้ป่วย 

       � � � � � � � � � � � �  
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    17.1 ผู้ป่วยประเภท 4 a (ผู้ป่วยที่มีอาการหนักมากและต้องการได้รับ
การดูแลมากตลอดเวลา) 

2 2 2.2.1 1 2,000  
ราย/ป ี

  � � � � � � � � � � � �  

    17.2 ผู้ป่วยประเภท 3 a (ผู้ป่วยที่มีอาการหนักมากและต้องการได้รับ
การดูแลมากตลอดเวลา) 

2 2 2.2.1 1 8,500  
ราย/ป ี

  � � � � � � � � � � � �  

    17.3 ผู้ป่วยประเภท 3 b (ผู้ป่วยที่มีอาการหนักมา และต้องการได้รับ
การดูแลมาก) 

2 2 2.2.1 1 9,000  
ราย/ป ี

  � � � � � � � � � � � �  

    17.4 ผู้ป่วยประเภท 2 a (ผู้ป่วยที่มีอาการหนักปานกลางและต้องการ
ได้รับการดูแลมากตลอดเวลา) 

2 2 2.2.1 1 11,000  
ราย/ป ี

  � � � � � � � � � � � �  

    17.5 ผู้ป่วยประเภท 2 b (ผู้ป่วยที่มีอาการหนักปานกลางและต้องการ
ได้รับการดูแลมาก) 

2 2 2.2.1 1 32,000  
ราย/ป ี

  � � � � � � � � � � � �  

    17.6 ผู้ป่วยประเภท 2 c (ผู้ป่วยที่มีอาการหนักปานกลางและต้องการ
ได้รับการดูแลปานกลาง) 

2 2 2.2.1 1 25,000  
ราย/ป ี

  � � � � � � � � � � � �  

    17.7 ผู้ป่วยประเภท 1 a (ผู้ป่วยที่อยู่ในระยะพกัฟื้น แต่ต้องการได้รับ
การดูแลมากตลอดเวลา) 

2 2 2.2.1 1 400  
ราย/ป ี

  � � � � � � � � � � � �  

    17.8 ผู้ป่วยประเภท 1 b (ผู้ป่วยที่อยู่ในระยะพกัฟื้น แต่ต้องการได้รับ
การดูแลมาก) 

2 2 2.2.1 1 10,000  
ราย/ป ี

  � � � � � � � � � � � �  

    17.9 ผู้ป่วยประเภท 1 c (ผู้ป่วยที่อยู่ในระยะพกัฟื้น และต้องการ
ได้รับการดูแลปานกลาง) 

2 2 2.2.1 1 62,000  
ราย/ป ี

  � � � � � � � � � � � �  

    17.10 ผู้ป่วยประเภท 1 d (ผู้ป่วยที่อยู่ในระยะพักฟื้น แต่ต้องการ
ได้รับการดูแลน้อย) 

2 2 2.2.1 1 10,000  
ราย/ป ี

  � � � � � � � � � � � �  

18 ให้การพยาบาลผู้ปว่ยรับใหม่ที่มีพฤติกรรมต่าง ๆ        � � � � � � � � � � � �  

18.1 ผู้ป่วยก้าวร้าว 2 2 2.2.1 1 1,000 ราย   � � � � � � � � � � � �  
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18.2 ผู้ป่วยหวาดระแวง 2 2 2.2.1 1 400 ราย   � � � � � � � � � � � �  

18.3 ผู้ป่วยแยกตัว 2 2 2.2.1 1 30 ราย   � � � � � � � � � � � �  

18.4 ผู้ป่วยหลงผิด 2 2 2.2.1 1 100 ราย   � � � � � � � � � � � �  

18.5 ผู้ป่วยซึมเศร้า 2 2 2.2.1 1 50 ราย   � � � � � � � � � � � �  

18.6 ผู้ป่วยทําร้ายตนเอง 2 2 2.2.1 1 300 ราย   � � � � � � � � � � � �  

18.7 ผู้ป่วยพยายามฆ่าตัวตาย 2 2 2.2.1 1 50 ราย   � � � � � � � � � � � �  

18.8 ผู้ป่วยประสาทหลอน 2 2 2.2.1 1 100 ราย   � � � � � � � � � � � �  

18.9 ผู้ป่วยภาวะถอนพิษสุรา 2 2 2.2.1 1 250 ราย   � � � � � � � � � � � �  

18.10 ผู้ป่วย Booster ECT 2 2 2.2.1 1 30 ราย   � � � � � � � � � � � �  

18.11 อื่น ๆ 2 2 2.2.1 1 200 ราย   � � � � � � � � � � � �  

19 การพยาบาลเพือ่ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วย    1    � � � � � � � � � � � �  

       19.1 การทํากลุ่มกิจกรรมบําบัด Formal group) 2 2 2.2.1 1 450 ครั้ง/ 
5,400 ราย 

  � � � � � � � � � � � �  

       19.2 กลุ่มย่อย (Informal group) 
 
 
 

   1 240 ครั้ง/ 
2,880 ราย 

  � � � � � � � � � � � �  
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(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เป้าหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน 

(8)  
หน่วยงานที่

ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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งานฟื้นฟูศูนย์สุขภาวะดอนดู ่                     

1. งานบริการฟื้นฟูสมรรถภาพทางการพยาบาลจิตเวช        � � � � � � � � � � � �  

2. กิจกรรมกลุ่มฝึกทักษะทางสังคม  1 2 2.1.2 4 24ครั้ง/240ราย   � � � � � � � � � � � �  

3. กิจกรรมฝึกทักษะการงานพื้นฐานอาชีพ        � � � � � � � � � � � �  

3. งานวิชาการ                     

  3.1 ให้การปฐมนิเทศในการศึกษาดูงานแก่นักศึกษาพยาบาลจาก
สถาบันต่างๆ   

2 2 2.2.4 4 ครั้ง/คน   
� � � � � � � � � � � �  

  3.2 สนับสนุน ส่งเสริม เผยแพร่ความรู้ด้านการฟื้นฟูสุขภาวะผู้ปว่ยจิต
เวชแก่ชุมชน 

2 2 2.2.4 4 ครั้ง/คน   
� � � � � � � � � � � �  

  3.3 เป็นที่ศึกษาดูงานแก่บุคคลภายนอกที่สนใจ 2 2 2.2.4 4 ครั้ง/คน   � � � � � � � � � � � �  

  3.4 นําเสนอวิชาการของหน่วยงาน 2 2 2.2.4 4 1เรื่อง/ปี                

  3.5 เผยแพร่เอกสาร/แผ่นพับกิจกรรมการให้บริการแก่ผู้มาศึกษาดูงาน 2 2 2.2.4 4 แผ่น/คน   � � � � � � � � � � � �  

  3.3 โครงการฟื้นฟูผู้ป่วยจิตเวชโดยชุมชนมีส่วนร่วม  
 
 
 
 
 
 

2 2 2.2.2 3  6 ครั้ง/ 
120คน 
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  แผนปฏิบัติการประจําปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 

  ประจําปีงบประมาณ  2562 

(1) หน่วยงาน  กลุ่มการพยาบาล 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่าง 
โครงการ/ กิจกรรมกับ                 

(4)                                         
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เป้าหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน 

(8)  
หน่วยงานที่

ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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งานการพยาบาลให้บริการการปรึกษา (ศูนย์จิตประภัสร์)                     

1. ประเมินปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชเพือ่จัดบริการปรึกษาและการ
บําบัดทางจิต-สังคม 

2 2 2.2.1 2 100 %   
� � � � � � � � � � � �  

2. ให้บริการปรึกษาและการบําบัดทางจิต-สังคม ผู้ป่วยที่มีปัญหา
สุขภาพจิตและจิตเวช แบบรายบุคคล 

2 2 2.2.1 2 100 %   
� � � � � � � � � � � �  

- Counseling                     

- Counseling with MI                     

- Psycho-education                     

- Supportive Psychotherapy                     

- Psychotherapy base on Satir                     

- Psychotherapy base on  CBT                     

- Counseling base on Buddhism                     

- Mindful base therapy and counseling                     

3. ให้บริการปรึกษาและการบําบัดทางจิต-สังคม ผู้ป่วยและญาติ ที่มี
ปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช แบบรายครอบครัว 

2 2 2.2.1 2 100 %   
� � � � � � � � � � � �  

- Family Counseling                     

- Family Therapy                     



  หน้า 4 - 138  

  

  แผนปฏิบัติการประจําปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 

  ประจําปีงบประมาณ  2562 

(1) หน่วยงาน  กลุ่มการพยาบาล 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่าง 
โครงการ/ กิจกรรมกับ                 

(4)                                         
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เป้าหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน 

(8)  
หน่วยงานที่

ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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- Psycho-education                     

4. ให้บริการปรึกษาทางโทรศัพท์ 24 ชั่วโมง 2 2 2.2.1 2 100 %   � � � � � � � � � � � �  

5. ให้บริการออกกําลังกายเพือ่การบาํบัด 2 2 2.2.1 2 100 ราย   � � � � � � � � � � � �  

6. บริการนวดแผนไทย 2 2 2.2.1 2 50 ราย   � � � � � � � � � � � �  

7. ให้บริการศึกษาดูงานแก่หน่วยงาน/สถาบันการศึกษา ที่สนใจ 2 2 2.2.5 2 100 %   � � � � � � � � � � � �  

8. สนับสนุนเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานแก่หน่วยงาน/สถาบันการศึกษา/
หลักสูตรที่เกี่ยวขอ้ง ทุกระดับ 

2 2 2.2.5 2 100 %   
� � � � � � � � � � � �  

9. สนับสนุนวิทยากรการบรรยาย/การฝึกอบรม ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 2 2 2.2.5 2 80 %   � � � � � � � � � � � �  

10. สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการประชุมวิชาการ อบรม สัมมนา ทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน 

2 2 2.2.5 2 2 ครั้ง/คน/ปี   
� � � � � � � � � � � �  

11. ศึกษาวิจยัเรื่อง ผลของโปรแกรมการเสริมสร้างพลังอํานาจการ
ปฏิบัติการดูแล ในผู้ดูแลผู้สูงอายุที่มีความผิดปกติทางจิตจากกลุ่ม
โรคทางสมอง  

    1 เรื่อง  20,000 
� � � � � � � � � � � � 

 

12. ศึกษาวิจยัเรื่อง ผลของโปรแกรมกลุ่มการเสริมสร้างพลังอํานาจต่อ
ความสามารถในการเผชิญปัญหาของผู้ที่มีความเสี่ยงต่อการฆา่ตัว
ตาย 

    1 เรื่อง  20,000 
� � � � � � � � � � � � 

 

13. สํารวจความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 
 
 
 

2 4 4.1.1 4 1 ครั้ง        �        



  หน้า 4 - 139  

  

  แผนปฏิบัติการประจําปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 

  ประจําปีงบประมาณ  2562 

(1) หน่วยงาน  กลุ่มการพยาบาล 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่าง 
โครงการ/ กิจกรรมกับ                 

(4)                                         
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เป้าหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน 

(8)  
หน่วยงานที่

ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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งานจิตสังคมบําบดั                     

งานบริการ                     

1. การบําบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้มีปัญหาสารเสพติดที่มีปัญหา
จิตเวชร่วม  

2 2 2.2.1 1 340 คน   � � � � � � � � � � � �  

   1.1 การบําบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้มีปัญหาสารเสพติดที่มี
ปัญหาจิตเวชร่วม ประเภทผู้ป่วยนอก ระบบสมัครใจ 
        1.1.1  การประเมินความพร้อมกอ่นเข้ารับการบาํบัด 

2 
 
 
 

2 
 

 

2.2.1 
 
 
 

1 
 
 
 

200 คน 
 

200 ครั้ง/ 
200 คน 

  � � � � � � � � � � � �  

        1.1.2  การให้ความช่วยเหลือแบบสั้น 2 2 2.2.1 1 60 ครั้ง/ 
60 คน 

  � � � � � � � � � � � �  

        1.1.3  การให้การปรึกษา 2 2 2.2.1 1 420 ครั้ง/ 
70 คน 

  � � � � � � � � � � � �  

        1.1.4  การปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรม 2 2 2.2.1 1 420 ครั้ง/ 
70 คน 

  � � � � � � � � � � � �  

        1.1.5  การติดตามหลังการบาํบัด 2 2 2.2.1 1 1,400 ครั้ง/
200 คน 

  � � � � � � � � � � � �  

   1.2 การบําบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้มีปัญหาสารเสพติดที่มี
ปัญหาจิตเวชร่วม ประเภทผู้ป่วยใน ระบบสมัครใจ 
        1.2.1  การประเมินความพร้อมกอ่นเข้ารับการบาํบัด 

2 2 2.2.1 1  140 คน 
 

140 ครั้ง/ 
140 คน 

  � � � � � � � � � � � �  

        1.2.2  จิตสังคมบําบัดบูรณาการ 2 2 2.2.1 1 1,960 ครั้ง/
140 คน 

  � � � � � � � � � � � �  



  หน้า 4 - 140  

  

  แผนปฏิบัติการประจําปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 

  ประจําปีงบประมาณ  2562 

(1) หน่วยงาน  กลุ่มการพยาบาล 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่าง 
โครงการ/ กิจกรรมกับ                 

(4)                                         
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เป้าหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน 

(8)  
หน่วยงานที่

ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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        1.2.3 ครอบครัวศึกษา 2 2 2.2.1 1 140 ครั้ง/ 
140 คน 

  � � � � � � � � � � � �  

        1.2.4 การติดตามหลังการบําบัด 2 2 2.2.1 1 980 ครั้ง/ 
140 คน 

  � � � � � � � � � � � �  

 1.3 การบําบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้มีปัญหาสารเสพติดที่มีปัญหา
จิตเวชร่วม ระบบบังคับบําบัด 

2 2 2.2.1 1 55 คน   � � � � � � � � � � � �  

      1.3.1 การประเมินความพร้อมก่อนเข้ารับการบําบัด 2 2 2.2.1 1 55 ครั้ง/ 
55 คน 

  � � � � � � � � � � � �  

      1.3.2  เมทริกซ์โปรแกรมผู้ติดยาบา้แบบผู้ปว่ยนอก 2 2 2.2.1 1 3,000ครั้ง/ 
50 คน 

  � � � � � � � � � � � �  

      1.3.3  การบําบัดสําหรับผู้เสพติดสารระเหย 2 2 2.2.1 1 230 ครั้ง/ 
5 คน 

  � � � � � � � � � � � �  

      1.3.4  ติดตามดูแลหลังการบําบัดรักษา 2 2 2.2.1 1 371 ครั้ง/ 
55คน 

  � � � � � � � � � � � �  



  หน้า 4 - 141  

  

  แผนปฏิบัติการประจําปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 

  ประจําปีงบประมาณ  2562 

(1) หน่วยงาน  กลุ่มการพยาบาล 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่าง 
โครงการ/ กิจกรรมกับ                 

(4)                                         
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เป้าหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน 

(8)  
หน่วยงานที่

ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

นโ
ยบ

าย
 

กร
มสุ

ขภ
าพ

จิต
 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

 
กร

มสุ
ขภ

าพ
จิต

 

กล
ยุท

ธ์ 
กร

มสุ
ขภ

าพ
จิต

 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

 
โร

งพ
ยา

บา
ล   

2. การบําบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพแก่ผู้มีปัญหาการดื่มสุราที่มี
ปัญหาจิตเวชร่วม   

2 2 2.2.1 2    � � � � � � � � � � � �  

   2.1  การบาํบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพแก่ผู้มีปัญหาการดื่มสุราที่มี
ปัญหาจิตเวชร่วม  ประเภทผู้ปว่ยนอก  

2 2 2.2.1 2 250 คน   � � � � � � � � � � � �  

      2.1.1 การประเมินความพร้อมก่อนเข้ารับการบําบัด 2 2 2.2.1 2 250 ครั้ง/ 
250 คน 

  � � � � � � � � � � � �  

      2.1.2 การให้คําแนะนําแบบสั้น 2 2 2.2.1 2 250 ครั้ง/ 
250 คน 

  � � � � � � � � � � � �  

      2.1.3 การให้การช่วยเหลือแบบสั้น 2 2 2.2.1 2 160 ครั้ง/ 
160 คน 

  � � � � � � � � � � � �  

      2.1.4 การให้การปรึกษา 2 2 2.2.1 2 300 ครั้ง/ 
50คน 

  � � � � � � � � � � � �  

      2.1.5 การปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรม 2 2 2.2.1 2 240 ครั้ง/ 
40คน 

  � � � � � � � � � � � �  

     2.1.6 ติดตามดูแลหลังการบาํบัดรักษา 2 2 2.2.1 2 1,250 ครั้ง/
250คน 

  � � � � � � � � � � � �  

 2.2 การบําบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพแก่ผู้มีปญัหาการดื่มสุราที่มี
ปัญหาจิตเวชร่วม  ประเภทผู้ปว่ยใน  

2 2 2.2.1 2 120 คน   � � � � � � � � � � � �  

      2.2.1  การประเมินความพร้อมก่อนเข้ารับการบําบัด  2 2 2.2.1 2 120 ครั้ง/ 
120 คน 

  � � � � � � � � � � � �  

      2.2.2  การให้การปรึกษา 2 2 2.2.1 2 240 ครั้ง/ 
40 คน 

  � � � � � � � � � � � �  
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      2.2.3  การปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรม 2 2 2.2.1 2 640 ครั้ง/ 
80 คน 

  � � � � � � � � � � � �  

      2.2.4  ครอบครัวศึกษา 2 2 2.2.1 2  120 ครั้ง/ 
120 คน 

  � � � � � � � � � � � �  

     2.2.5  การติดตามดูแลหลังการบาํบัด 2 2 2.2.1 2 840 ครั้ง/ 
120 คน 

  � � � � � � � � � � � �  

3. สนับสนุนวิทยากรแก่หน่วยงาน/องค์กร 2 2 2.2.5 2 ทุกครั้ง                

4. โครงการการบําบัดสุราแบบสั้นในผู้ปว่ยจิตเวชสุราที่เสี่ยงต่อการฆา่ตัว
ตาย 

2 2 2.2.2 2 1 เรื่อง                

งานการพยาบาลผู้ปว่ยนอก                     

การคัดกรองผู้ป่วยเพื่อให้การพยาบาลตามการจําแนกประเภทผู้ป่วย                     

  - ผู้ป่วยฉุกเฉิน/วิกฤติ (Emergent)        � � � � � � � � � � � �  

    - ผู้ป่วยเร่งด่วน (Urgent)        � � � � � � � � � � � �  
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  - ผู้ป่วยกึ�งเร่งด่วน (Semi-urgent)        � � � � � � � � � � � �  

  - ผู้ป่วยไม่เร่งด่วน (Non-urgent)        � � � � � � � � � � � �  

งานคัดกรองผู้ป่วย                     

1. คัดกรอง/ประเมินอาการทางจิตเวช 2 2 2.2.1 1 80,000 ราย   � � � � � � � � � � � �  

2. คัดกรอง/ประเมินโรคแทรกซ้อนทางกาย 2 2 2.2.1 1 5,000 ราย   � � � � � � � � � � � �  

งานก่อนและหลังพบแพทย ์                     

1. บริการตรวจรักษาผู้ป่วยใหม่ 2 2 2.2.1 1 4,000 ราย   � � � � � � � � � � � �  

2. บริการตรวจรักษาผู้ป่วยเก่า 2 2 2.2.1 1 87,000 ราย   � � � � � � � � � � � �  

3. ให้บริการตรวจรักษาผู้ปว่ยนอกเฉลี่ยต่อวัน 2 2 2.2.1 1 350 ราย   � � � � � � � � � � � �  

4. ส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ 2 2 2.2.1 1 1,500 ราย   � � � � � � � � � � � �  

5. ส่งตรวจทางจิตวิทยา 2 2 2.2.1 1 1,000 ราย   � � � � � � � � � � � �  

6. ส่งตรวจ EEG/EKG/X-ray 2 2 2.2.1 1 100 ราย   � � � � � � � � � � � �  
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7. ส่งบริการศูนย์จิตประภัสร์ 2 2 2.2.1 1 1,200 ราย   � � � � � � � � � � � �  

8. ส่งหน่วยจิตสังคมบําบัด 2 2 2.2.1 1 3,000 ราย   � � � � � � � � � � � �  

9. บริการฉีดยา 2 2 2.2.1 1 10,000 ราย   � � � � � � � � � � � �  

    งานรับไว้รักษา                     

1. รับผู้ป่วยไว้รักษา 2 2 2.2.1 1 2,900 ราย   � � � � � � � � � � � �  

    งานส่งต่อ (Refer)                     

1. รับผู้ป่วย Refer in 2 2 2.2.1 1 6,000 ราย   � � � � � � � � � � � �  

2. ส่งผู้ป่วยไปรักษาต่อทางกาย (Refer out) 2 2 2.1.2 1 100 ราย   � � � � � � � � � � � �  

3. ส่งผู้ป่วยรับยาใกล้บ้าน (Refer back) 2 2 2.1.2 1 2,500 ราย                

4. การประสานส่งต่อผู้ป่วย 2 2 2.2.1 1 800 ราย   � � � � � � � � � � � �  

      งานยาเดิม                     

1. ให้บริการผู้ป่วยรับยาเดิม 2 2 2.2.1 1 7,000 ราย   � � � � � � � � � � � �  

2. คัดกรอง/ประเมินภาวะสุขภาพจิตของผู้ป่วยรับยาเดิม 2 2 2.2.1 1 2,500 ราย   � � � � � � � � � � � �  

3. บริการรับยาเดิมรายใหม่ 2 2 2.2.1 1 3,000 ราย   � � � � � � � � � � � �  

      งานสุขภาพจิตศึกษา                     
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1. เผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพจิตแก่ผู้รับบริการ 2 2 2.2.1 1                 

    1.1  ให้บริการสุขภาพจิตศึกษารายบุคคล 2 2 2.2.1 1 8,000 ราย   � � � � � � � � � � � �  

    1.2  เผยแพร่เอกสารความรู้ด้านสุขภาพจิตแก่ผู้รับริการ 2 2 2.2.1 1 5,000 ราย   � � � � � � � � � � � �  

    1.3  บริการองค์ความรู้ด้านสุขภาพจิตผ่านสื่อ 
อิเล็กโทนิกส์ 

3 3 3.1.1 1 4 ครั้ง     �   �   �   �  

    1.4  เผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพโดยการจัดนิทรรศการ 3 3 3.1.1 1 2 ครั้ง    �       �     

งานวิชาการอื่นๆ                     

1. ให้การศึกษาดูงานกับผู้ที่สนใจ 2 2.2.1 2 1 5 ครั้ง/ 
30 คน 

  � � � � � � � � � � � �  

2. ปฐมนิเทศ/ให้การฝึกปฏิบัติงานกบันักศึกษาพยาบาล/อาจารย์ทุก
ระดับ 

2 2.2.1 2 1 100 ครั้ง/ 
1,000คน 

  � � � � � � � � � � � �  

งานการพยาบาลผู้ป่วยจิตเวชฉุกเฉิน                     

1. การคัดกรองผู้ป่วยเพือ่ให้การพยาบาลตามการจําแนกประเภทผู้ป่วย 2 2 2.2.1 1                 

  - ผู้ป่วยฉุกเฉิน/วิกฤติ (Emergent) 2 2 2.2.1 1    � � � � � � � � � � � �  

  - ผู้ป่วยเร่งด่วน (Urgent) 2 2 2.2.1 1    � � � � � � � � � � � �  
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  - ผู้ป่วยกึ�งเร่งด่วน (Semi-urgent) 2 2 2.2.1 1    � � � � � � � � � � � �  

  - ผู้ป่วยไม่เร่งด่วน (Non-urgent) 2 2 2.2.1 1    � � � � � � � � � � � �  

2. บริการผู้ปว่ยฉุกเฉินทางกาย 2 2 2.2.1 1 10 ราย   � � � � � � � � � � � �  

3 บริการฉีดยา 2 2 2.2.1 1 10,000 ราย   � � � � � � � � � � � �  

งานการพยาบาลนิติจิตเวช                     

โครงการ การตามรอยคุณภาพผู้ป่วยนิติจิตเวชในร้อยแก่นสารสินธุ ์     1 ครั้ง/ 
80 คน 

 200,000     �         

งานตรวจรักษาพยาบาลด้วยเครื่องมือพิเศษ (ECT)                     

1. ให้บริการบําบัดรักษาด้วยไฟฟา้แก่ผู้ป่วย       
          

2 2 2.2.1 1 1,200 ครั้ง/ 
1,200 ราย 

  � � � � � � � � � � � �  

2. สอบเทียบเครื่องมือรักษาด้วยไฟฟ้า 2 2 2.2.1 1 1 ครั้ง/ปี  10,000    
10,000 

         

3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ของการรักษา 2 2 2.2.1 1 1 ครั้ง/ปี  48,000   48,000           

4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพการจัดบริการ
รักษาด้วยไฟฟ้าแบบ Modified ECT 

    1 ครั้ง/30 คน  50,000     1/30 
50,000 

        

งานจ่ายกลาง                     

 1.ตรวจสอบประสิทธิภาพการทําให้ปราศจากเชื้อ    2 2 2.2.1 1 1ครั้ง/สัปดาห์ 
 

  � � � � � � � � � � � �  

 2. ตรวจการเก็บเครื่องมือ/อุปกรณ์ปราศจากเชื้อในหน่วยบริการ 2 2 2.2.1 1 ทุก4เดือน    �    �    �    
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  ประจําปีงบประมาณ  2562 

(1) หน่วยงาน  กลุ่มการพยาบาล 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่าง 
โครงการ/ กิจกรรมกับ                 

(4)                                         
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เป้าหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน 

(8)  
หน่วยงานที่

ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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ด้านวิชาการและพัฒนาเครือข่าย 2 2 2.2.1 1                 

1.การพัฒนาบุคลากร                     

  1.1 การจัดอบรม 4 4 4.1.1 3                 

1.1.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการองค์ความรู้ด้าน
จริยธรรมทางการพยาบาลสู่การปฏิบัติ 

2 2 2.2.4 3 คน/วัน/รุ่น เป้าฯ 
งบฯ 

40/1/2 
30,000 

        40/1/2 
30,000 

              กลุ่มการ
พยาบาล 

1.1.2 โครงการประเมินจริยธรรมวิชาชีพพยาบาล 4 4 4.1.1 3 120 คน  120 
10,000 

              60 
5,000 

60 
5,000 

    

1.1.3 โครงการอบรมกลยุทธ์การนิเทศทางการพยาบาลให้มีประสิทธภิาพ 4 4 4.1.1 3 30 คน  30 
15,000 

  30 
15,000 

           

1.1.4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาคุณภาพบริการดูแล
ผู้ป่วย 

2 2 2.2.4 4 คน/วัน/รุ่น เป้าฯ 
งบฯ 

80/2/2 
40,000 

    80/2/2 
40,000 

                  กลุ่มการ
พยาบาล 
 

1.1.5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการดูแลผู้ป่วยจิตเวชพฤติกรรม
ก้าวร้าวรุนแรงและการจํากัดพฤติกรรมผู้ป่วย 

4 4 4.1.1 3 80คน/2วัน/ 
2รุ่น 

เป้าฯ 
งบฯ 

80/2/2 
30,000 

          80/2/2 
30,000 

       

1.1.6 โครงการฟื้นฟูการช่วยฟื้นคืนชีพขัน้สูง 2 2 2.2.4 4 ครั้ง เป้าฯ 
งบฯ 

4 
35,000 

    1 
8,750 

  1 
8,750 

  1 
8,750 

  1 
8,750 

   กลุ่มการ
พยาบาล 

 
1.1.7 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การฟื้นฟูความรู้ผู้ปว่ยจิตเวช
สําหรับผู้ช่วยเหลือคนไข้ 

2 2 2.2.4 4 รุ่น/คน เป้าฯ 
งบฯ 

3/120 
30,000 

   1/40 
10,000 

1/40 
10,000 

1/40 
10,000 

      กลุ่มการ
พยาบาล 

  1.2 สนับสนุน ส่งเสริม การพัฒนาบุคลากร                     

     1.2.1 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 2 2 2.2.1 3 2 คน   � � � � � � � � � � � �  



  หน้า 4 - 148  

  

  แผนปฏิบัติการประจําปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 

  ประจําปีงบประมาณ  2562 

(1) หน่วยงาน  กลุ่มการพยาบาล 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่าง 
โครงการ/ กิจกรรมกับ                 

(4)                                         
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เป้าหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน 

(8)  
หน่วยงานที่

ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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     1.2.2 หลักสูตรเฉพาะทางการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 2 2 2.2.1 3 25 คน       � � � �      

  1.2.3 หลักสูตรเฉพาะทางการพยาบาลสุขภาพจิตเด็กและวยัรุ่น 2 2 2.2.1 3 25 คน             � �  

  1.2.4 การประชุม/อบรม/สัมมนา 
ภายในโรงพยาบาล 

2 2 2.2.1 3 ครั้ง/คน   � � � � � � � � � � � �  

  1.2.5 การประชุม/อบรม/สัมมนาภายนอกโรงพยาบาล 2 2 2.2.1 3 ครั้ง/คน   � � � � � � � � � � � �  

2. เป็นแหล่งฝึกงานภาคปฏิบัติแก่นักศึกษาปริญญาตรี/โท                     

  2.1 ระดับวิทยาลัย (ปริญญาตรี) 2 2 2.2.5 3 32 ครั้ง/ 
400 คน 

  � � � � � � � � � � � �  

  2.2 ระดับมหาวิทยาลัย        � � � � � � � � � � � �  

      - ปริญญาตรี 2 2 2.2.5 3 30 ครั้ง/ 
500 คน 

  � � � � � � � � � � � �  

      - ปริญญาโท 2 2 2.2.5 3 1 ครั้ง/4 คน   � � � � � � � � � � � �  

  2.3 อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง  สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช
เด็กและวัยรุ่น 

2 2 2.2.5 3 25 คน       � � � �     ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจาก
กรมสุขภาพจิต
และการ
ลงทะเบียน 

3.ให้การสนับสนุนวิทยากรแก่หน่วยงานต่าง ๆ 2 2 2.2.5 3 ครั้ง/คน   � � � � � � � � � � � �  

  3.1 ภายในโรงพยาบาล 2 2 2.2.5 3 ครั้ง/คน   � � � � � � � � � � � �  

  3.2 ภายนอกโรงพยาบาล 2 2 2.2.5 3 ครั้ง/คน   � � � � � � � � � � � �  
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  แผนปฏิบัติการประจําปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 

  ประจําปีงบประมาณ  2562 

(1) หน่วยงาน  กลุ่มการพยาบาล 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่าง 
โครงการ/ กิจกรรมกับ                 

(4)                                         
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เป้าหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน 

(8)  
หน่วยงานที่

ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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4.ให้การปฐมนิเทศนักศึกษา และผู้มาศึกษาดูงาน/บุคลากรใหม่ 
 

2 2 2.2.5 3 ครั้ง/ราย/
สถาบัน 

  � � � � � � � � � � � �  

4. งานโครงการ                     

4.1 โครงการสํารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพบริการพยาบาล 2 2 2.2.1 1 ครั้ง เป้าฯ 
งบฯ 

1 
20,000 

                  1 
20,000 

    กลุ่มการ
พยาบาล 

4.2 โครงการรณรงค์เผยแพร่ความรู้วันสําคัญ       14,000             จิตสังคมบําบัด 

  4.2.1 กิจกรรมที่ 1 รณรงค์เผยแพร่ความรู้เรื่องบุหรี่ วันงดสูบบุหรี่โลก 3 3 3.1.2 5 คน เป้าฯ 
งบฯ 

80 
4,000 

              80 
4,000 

    จิตสังคมบําบัด 
 

  4.2.2 กิจกรรมที่ 2 รณรงค์เพื่อส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

3 3 3.1.2 5 คน เป้าฯ 
งบฯ 

120 
5,000 

                120 
5,000 

   จิตสังคมบําบัด 

  4.2.3 กิจกรรมที่ 3 รณรงค์เผยแพร่ความรู้เพื่อลด ละเลิกสุราช่วง
เข้าพรรษา 

3 3 3.1.2 5 คน เป้าฯ 
งบฯ 

120 
5,000 

                  120 
5,000 

  จิตสังคมบําบัด 
 

 


